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Tre sono gl i obiettiwvi pr i terwtogpiaBasilicatbe | Living Lab

(1) Facilitare e sostenere il dialogo strutturato tra gli stakeholder del settore agricolo . |l
LivingLab,or gani zzat o nel | GGV&iN,d ourdepgr ipmom gede00 ver so
obiettivo di costruire uno spazio comune di confronto per i vari stakeholders del settore
agricolo (piccole/grandi imprese, consorzi, organizzazioni datoriali, sindacati, enti bilaterali
agricoli, ma anche centri p er ent ®cal)pullacbgse di ifspet
un®anal i si collettiva del C 0 nt diketa@gropalimemanet t 1"v o |
occupazione italiana e straniera, incluso elementi di criticita quali la diffusione di fenomeni di
sfruttamento, caporalato e lavoro nero/grigio).

(2) Far conoscere agli stakeholder locali il Piano per la Responsabilita Sociale e del Lavo ro
del Consorzio agro -alimentare INTERFRESA di Huelva (Spagna) per verificare
eventuali elementi di trasferibilita nel contesto regionale . Nel 2018 il principale Consorzio
di produzione di frutti rossi di Huelva in Andalusia ha adottato, su base volontaria
prevalentemente autofinanziato dagli aderenti al Consorzio, un Piano per la Responsabilita
Sociale e del Lavoro (PRELSI), avente inizialma&te come destinatari donne di nazionalita
marocchina temporaneamente trasferitesi a Huelva per la raccolta dei frutti rossi e, ora, esteso
a tutti i lavoratori stagionali (spagnoli, altre nazionalita UE ed extra UE). Il PRELSI viene
incontro a tre necessita: contrastare la cattiva reputazione dei produttori agricoli, specialmente
per quanto riguarda il trattamento dei lavoratori; assicurare contratti regolari e condizioni di
vita eque ai lavoratori stagionali; garantire che la raccolta dei frutti rossi avvenga in tempi certi.

Alla luce delle iniziatvec he st anno sorgendo da pi E part.i i n |
gualitdae®e e di promozione del "l avoro =eteteco e s
NOCAP, Humus Job, progetdtio CoMgfraigcroilctourtéar &t iPciae
conoscenza di questo Piano apre una riflessionec h e sull a scia dBRdel ®appl i
del Lavoro Agricolodi Qual i t G° i st i t {come avistp dalasLegge 10IRDIK)P S

punti alla creazione non soltanto di una  wh i t aellel iln@ese® aderenti ma anche di
strumenti interni di controllo contro il lavoro irregolare (sul modello dei consultores di
PRELSI)o ad altre forme di tutela dei lavoratori migranti.

B)Favorire | ®el aborazi one aftualizzaziore/sperimentazioseg i d i con
buone pratiche/piano operativo  su scala territoriale che coinvolga, tra gli altri, gli organi
rappresentativi dei cittadini stranieri previsti dalla legge regionale della Basilicata n. 13
del 2016. La legge regionale della Basilicata n. 21 del 6 luglio 2016, denominata Norme per
| ®accoglienza, la tutela e | ®integmpravedeotrae dei
| ®ahéefrb®Pottica di strutturare una governance
lucano,l ®i sti tuzione di organi rappresentativi e fo

dei cittadini stranieri, come, ad esempio, la Consulta regionale per i cittadini stranieri, migranti
e rifugiati (art. 10). Tra i compiti assegnati alla struttura prevista dalla legge vi & quello di

svolgere funzioni di proposta i n malhtaelsensa, di i nt
il living lab Basilicata pubr appresentare | ®occasione per sper
Consulta in termini di contributo alla elaborazione di proposte di contrattualizzazione

~sostenibili® per i Il avoratori stranieri in agr.i
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di buone pratiche e alla formulazionedi un piano operativo che consentano di strutturare
esperi enze similari a quella spagnola oggetto dell

Fig. 12 Conferenza di lancio della modellizzazione in Basilicata.

A seguito di una prima giornata di confronto, in cui sono state evidenziate similitudini e differenze
tra il contesto andaluso e quello lucano, i partecipanti sono stati invitati a riflettere e approfondire
possibili elementi di trasferibilita del PRELSI n Basilicata. Nello specifico, sono stati costituiti tre
tavoli tematici di discussione, il primo finalizzato a confrontare le peculiarita del settore agricolo
alla luce dei contesti andaluso e lucano per analizzareil grado di replicabilita di pratiche, modalita
einterventipr evi st nell ®ambito del PeR &ppr&@dndire lafigBa s i | i ¢ a
professionale essenziale introdotta dal PRELSI, vale a dire ilconsultor de integracion , e
discutere di un suo eventuale inserimento nel contesto lucano e, infine, il terzo per ragionare su
come avanzare proposte di contrattualizzazione sostenibile in grado di promuovere il lavoro
agricolo di qualita a la tutela dei lavoratori stranieri presenti in Basilicata, attraverso strumenti
innovativi quali ad esempio la tecnologia blockchain.
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Sintesi degli interventi di Cristobal Pic! n Regidor, Maria del Mar Ahumada , Pedro Marin
Andrés, Emilio Ponce Tornero e Borja Ferrera Alonso

Interfresa, prima organizzazione interprofessionale agroalimentare andalusa, nasce nel 2006
dal | ®e di prgneiovereacollaborazioni commerciali e la competitivita della produzione di frutti
rossi andalusa nei mercati, attenzionando la questione della manodopera in termini quantitativi e
gualitativi. Costituitasia par t i r e da u nrecepdainella ledisiazione nazenalk chd) E
consente ad un settore specifico, laddove possa accreditarsi una determinata percentuale di
produzione, di costituirsi come organizzazione, Interfresa € oggi appoggiata dal Governo della
Comuni td Autonoma d e lidtit®ibme ¢ aplbblisataanell® Gakzatta Wfficiale
regionale.

Il PRELSI, Piano di Responsabilita Etica, Lavorativa e Sociale, si incardina come strumento di
tutela delle condizioni di vita e di lavoro della manodopera impegnata nella raccolta di frutti rossi
e di contrasto a speculazione e disinformazione a danno degli agenti produttivi afferenti ad
Interfresa.

Attualmente, le coltivazioni di frutti rossi nella provincia di Huelva ricoprono circa 11.700 ettari, di
cui 6.000 destinati alle fragole, 3.000 ai mirtilli, 2.000 ai lamponi e 150 alle more. La seguente
immagine riporta alcuni numeri relativi alla produzione e alla vendita di fragole, lamponi e mirtilli
nella campagna di raccolta 2020/2021.:

Campaiia 2020/2021

Datos del Observatorio de Precios de Andalucia

349.232 tonnellate di fragole 242.308 esportati
. : Valore di esportazione
47.783 tonnellate di lamponi 269.961.000 euro
Valore di esportazione
7. | i mirtilli
57.836 tonnellate di mirtilli 374.001.000 euro

Fig. 2 2 Dati relativi alla raccolta di frutti rossi a Huelva 2020/2021. Fonte: Observatorio de Precios de
Andalucia.

Valore di esportazione 535 milioni di euro
Incremento del 17,1%

Nel 2021, Huelva si classifica comeil terzo consorzio andalusoin termini di esportazione dei propri

prodotti, con un incremento del 7,8% e 1.181 mi | i oni di vendite all ®estero

Nello specifico, il settore di produzione e commercializzazione di  fruttirossi cost i t ui sce

del PIL andaluso, con un valore pari a 1.186 milioni di euro, e si compone di circa 1.300
produttori, 20 cooperative di primo grado, 2 cooperative di secondo grado, 6 associazioni di
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imprese e 117 esportatori regolari. Il settore, inoltre, genera tra gli 80.000 e i 100.000 posti di
lavoro diretto e approssimativamente 160.000 posti di lavoro indiretto.

La cooperazione pubblico -privato € un aspetto cardine del PRELSI . Premessa importante e

che la governance del fenomeno migratorio in Spagna prevede una gestione multilivello che vede

i Governo Centrale responsabile delle questdionni
Autonomi d i guel | e r el aesociale eda&doho®icardellzpppolazionedmmigrata. In

particolare, il PRELSIinterviene principalmente in risposta a un fenomeno migratorio di natura

circolare, che vede ogni anno un numero contingente di donne marocchine spostarsi
temporaneamente in Spagna per motivi di lavoro attraverso canali legali e regolari, a condizione

che, al termine del periodo di raccolta, ritornino nel proprio paese di origine. Il PRELSI offrea

gueste donne e, a partire dal 2020, a tutti i lavoratori stagionali un servizio di supporto e
accompagnamento ai servizi di base locali, garantendo loro un trattamento equo ed etico a livello

sociale e lavorativo. A partire dal 2019, la Giunta della Comunitda Autonro ma del | ®r@andal usi
sovvenzionato diverse progettualitain linea con gli obiettivi del Plan, che hanno agito sui seguenti

assi:

Housing : attivita di ispezione dei moduli abitativi che accolgono lavoratori e lavoratrici
impegnati nella raccolta, affinché siano adeguati agli standard nazionali igienico-sanitari
abitativi e di sicurezza

Formazione: attivita formative rivolte ai quadri intermedi delle imprese agricole in tema di

contratti collettivi in agricoltura e sensibilizzazione al/l
Accoglienza: attivita di primo contatto e trasferimento presso le imprese agricole, con il
coinvolgimento dei consultores de integraciéon a | fine di ori enalsdsterea | ®ut en

di servizi pubblici territoriale e alla permanenza presso le aziende.

La sostenibilita economico -finanziaria del PRELSI & garantita attraverso il contributo  di
istituzioni pubbliche e private , tra cui si ricorda la collaborazione in essere con la Fondazione
Sociale e Culturale della Caja Rural delSur (CRS)! che promuove attivita culturali, professionali e
di assistenza a livello locale e comunitario e pone particolare attenzione ai temi della
modernizzazione del settore agricolo e dello sviluppo rurale.

Per maggi ori i nfor mazidoenil,®isnit ecrovnesnutiot idno Enmeid4lsiloi dPeosnce Torner ¢
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FINANCIACION PRELSI

=

APORTACION AGRICULTORES 53,35%
SUBVENCIONES PUBLICAS 30%
CONVENIO CAJA RURAL 16,65%

= APORTACION AGRICULTORES = SUBVENCIONES PUBLICAS = CONVENIO CAJA RURAL

Fig. 3 2 Fonti di finanziamento del PRELSI.

Come riportato dal grafico a sinistra, il PRELSI e finanziato per piu del 50% dagli imprenditori
agricoli che vi aderiscono, per il 30% attraverso fondi pubblici e per circa il 17% da una
convenzione stipulata con la CRS.

Osservando IfiaziaibaehRRELSba partire dalla sua costituzione nel2018, si nota

comelaspesa maggiore sia relativa al personal e, i
consultores de integracion. Dal primo al quarto anno, inoltre, il costo totale del servizio é
notevolmente aumentato, un andamento che coincideconl ®u ni ver sal i z z,aaleiaone del

dire la sua applicazione non soloal target di donne marocchine ma a tutti i lavoratori e le lavoratrici
stagionali impegnati nella raccolta di frutti rossi. Altro investimento consistente degli ultimi anni
riguarda gli strumenti informaticii n uti | i zz o, con | ®i nt r oodvogtid one di
tutte le informazioni raccolte dai consultores sul campo. Il quarto anno, infine, segna una maggiore

stabilizzazione delle voci di spesa, seppur ricordando che il PRE.SI & un piano vivo e in continua
evoluzione.

EVOLUZIONE FINANZIARIA DEL PRELSI

Costo tot. Personale Vitto/Trasporto Formazione Immagine Equipe informatica
1 Anno 109.108,2 1 76. 375, 7923, 1| 13.450,21 4.805,21 6.553,89
2 Anni 139.711,58 97 . 798, 19.711,48 16.140,25 3.001,71 3.060,00
3 Anni 240. 105 165. 677 21.107,85 21.105,74 5.505,96 26.708,74
4 Anni 310.000240. 000 30.000,00 20.000,00 8.000,00 12.000,00

Tab.12L®evol uzione finanziaria del PRELSI dal 2018 al 20

La comunicazione riveste unafunzi one essenzi al e ,poiché®ispandecatlan o d e |
necessita di diffondere tra gli stessi imprenditori e le amministrazioni pubbliche la consapevolezza
della responsabilita che il settore agroalimentare ha rispetto alle condizioni di lavoro di coloro che

sono impegnati nelle attivita di produzione di frutti rossi. Altre funzioni in capo alla comunicazione
Sono:

=
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Contrasto alla disinformazione come forma d i tutel a del | ® mmagi ne
agroalimentare e dei lavoratori e delle lavoratrici impegnati nella raccolta di frutti rossi, spesso
strumentalizzati dalla stampa e dai medialocali e nazionali

Comunicazione con il territorio e con tutti gli attori coinvolti nel lavoro del PRELSI, al fine di

ottenere informazioni costanti e attendibili e prevenire la circolazione di notizie false e dannose

per imprese e lavoratori del settore agroalimentare di Huelva.Ci ¢ comporta | ®adozi
protocollo standard che stampa e media sono tenuti a rispettare per poter realizzare reportage

e interviste relativi alla campagna di raccolta di frutti rossi.

I n s i rbietdve fondameriate del team di comunicazione del PRELSI égarantire trasparenza
e veridicitd delle informazioni diffuse in merito alla campagna di raccolta di frutti rossi,
perseguendo la difesa degli interessi comuni del settore agroalimentare e degli attori che a
diverso titolo sono impegnati nelle sue attivita.

Ad oggi € in atto un lavoro di adeguamentode g | i strument.i di comunicazi o
del PRELSI, tra cui sptcano in particolare il consolidamento di collaborazioni con consulenti

specializzati in diritti umani a supporto di organizzazioni, aziende e lavoratori interessatj

| ®aggi ornamento dei canal i dmater@ale dnconsultezooejFA@e di gi t
la stipula di accordi con varie agenzie di comunicazione in Europa per contrastare la
disinformazione.

Inbreve,IPRELSIc ons ent e | ®midutte e stranenmti ath seraffdrzare una collaborazione

armoniosa tra i diversi attori impegnati nella produzione e commercializzazione di frutti rossi a

Huelva, in modo tale che questi raggiungano i propri obiettivi nel rispetto dei piu alti livelli di

sostenibilita e responsabilita etica e sociale. Il PRELSI, infatti, si basa innanzitutto suh costruzione

diun rapporto di fiduciac® nella triade <c¢che includ
amministrazioni pubbliche, e sulla forza di un obiettivo comune condiviso, legato ad una buona

produzione che consenta, da un lato, al datore di lavoro di concludere positivamente la stagione

di raccolto, e da licev®ralintcampensoa&duo, ésaevedutelatd, dspettatoced
eventualmente riconvocato per la stagione successiva.

I PRELSI nasce inizialmente come serviziodi supporto ed accompagnamento rivolto alle
lavoratrici agricole stagionali marocchine che arrivavano a Huelva con contratti di lavoro stipulati
direttamente nei paesi di origine, attraverso lalegge denominata ORDEN GECCO.Nei primi anni,

il piano era dunque rivolto a un contingentedicircal 3. 000 | avoratrici. A part.|
i servizi offerti dal PRELSI sono stati universalizzati, vale a dire estesi a tutti i lavoratori agricoli
stagionali indipendentemente dal paese di origine, raggiungendou n ®ut enza c¢che oscill e

le 40mila persone, di cui circa il 70% e costituito da donne.

La figura professionale princi qasulterdeihtdgr@iomther no del
svolge un®attivita di i nt er meadodopera innmigeata.tLa scelth mpr e n d
di attribuire a tale profilo| ®appel |l ati vo di consul enadallaporowit t ost o
prevenzione dei conflitti, piuttosto che di risoluzione, su cui si concentra il PRELSI.I consultores

vengono selezionati sulla base di un curriculum che non necessita di particolari skills, se non

guella della conoscenza perfetta di almeno una delle lingue locali parlate dai lavoratori e dalle
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lavoratrici straniere. Anzi, il direttore del PRELSI ci ha rivelato che la maggior parte dei consultores
partono da un livello di formazione molto basso e senza un percorso di studi elevato. Dopo la
prima scrematura dei curriculum, segue una fase dedicata ai colloqui di conoscenza che
consegnano al progetto un numero di aspiranti consultores che verra dimezzato dopo una
formazione specifica della durata di un mese, in cui verranno approfondite varie materie
(normativa civile e penale spagnola, mediazione di conflitti, etc.). A ciascunconsultor selezionato
verra infine assegnato un pacchetto di aziende con cui relazionarsi per il servizio di consulenza
settimanale del PRELSI.

pciale e di Uguaglianza

21/2022

Fig. 4 2 Intervento di Borja Ferrera Alonso, Direttore del Prelsi, durante la prima sessione del Living Lab.

(! PRELSI , concepito come strumento per l e pers
collettivo® (ovvero, l o ribadiamo, sia del | avor a
ri cadute sul territorio), s t readi onh [prenazigne stantdaad, c he p o
per promuover e, i nvece, una ©prima parte formati ve

candidati e la loro motivazione. Solo successivamente, si passa alla formazione tecnica vera e

propria, che prevede una infarinatura generale a vari livelli per tutti gli assi di servizi previsti dal
progetto (e che vanno dall ®assistenza sanitaria a
per | ®apertura dillconsultog ona votia fdynaato,caadifferem?a .de mediatori

culturali, diventa un'entita direttamente dipendente dal Consorzio Interfresa e interviene
seguendo precise ger ar chi esermdshn@ionare egiudicare. Ciadcunt eam d
consultor deve garantire un servizio completo e mirato, per piccole porzioni di territorio, ma al

tempo stesso in un®ottica di |l avoro sinergico col
proprie competenze.

Di seguito, sono riportati i principali servizi offerti dal PRELSI:
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Consulenza settimanale ordinaria: visite effettuate presso le imprese aderenti per
raccogliere le richieste dei lavoratori, dei datori di lavoro e degli altri attori coinvolti nella
produzione. Il consultor & responsabile di stilare una check-list, in cui vengono inserite tutte le
informazioni raccolte e le istanze pervenute nel corso di ogni visita. Tra gli elementi che
rendono tale servizio efficace, vi € indubbiamente la periodicita, pressoché settimanale, con
cui i controlli vengono realizzati, che assicura un supporto costante a tutte le parti coinvolte.

Mediazione sanitaria : servizio di accompagnamento per la fruizione di prestazioni sanitarie,
attivato su r i.dNélospecificm adgnilute@auvterre rmgsegnato un consultor

come figura di supporto per la risoluzione di questioni sanitarie. Il servizioe garantitoa | | ®u tfeln z a
in orario mattutino per controlli medici ordinari e h24 in situazioni di emergenza. E importante

ricordare che il servizio di mediazione sanitarianon comprendei | trasporto del |l ®ut
le strutture sanitarie.

Corsi di formazione per imprenditori e quadri intermedi delle aziende . sessioni di

formazione da 4h/giorno per nr. 2 giorni. Obiettivo del servizio & formare le equipe di lavoro

delle aziende su vari temi al fine di migliorare la produzione, anche in termini di sostenibilita

etica, sociale e lavorativa (legislazione civile, satuto dei lavoratori, contratti collettivi, tecniche

di gestione delle risorse umane, tecniche di comunicazione, etc.).

Servizio di consulenza emergenziale h24 : servizio di consulenza e supporto per datori di

lavoro e lavoratori impegnati nella produzione di frutti rossi h24.

Rendicontazione : trasmissione di relazioni ad hoc sulla base delle informazioni rilevate nelle

aziende durante le ispezioni, qualorarichiestodal | ®i mp r, etrasiissioaeraestituti tecnici

e al tri ent i per | ®ott e ndellmgoduzionedi certificazioni
Mediazione bancaria: ser vi zi o di supporto pérSpagreaymlerat ur a d
ri chi est o edsluZio®uiqaatsiasaeventuale difficolta riscontrata nel corso della

procedura, in collaborazione con Caja Rural del Sur CRS).

Servizio di accompagnamento degliut ent i al | @asenza,irv garticelareapkerli a

lavoratori interessati dal decreto ISM/1289/2020 che regola la gestione collettiva dei contratti

alla fonte (GECCO), dai porti di partenza fino al punto di raccolta da parte delle aziende sul

territorio nazionale.

Servizio di gestione delle tessere sanitarie  : servizio di intermediazioneper | ®accel er azi
delle procedure di ricezione dei dati e la consegna delle tessere sanitarie, laddove richiesto

dal Servizio Sanitario Nazionale

Ispezione delle abitazioni :servizio d i controll o degl:i all ogagi des
delle aziende agricole, articolato inun®i spezi one antecedente | ®arri v
effettuare eventuali opportuni adeguamenti alla normativa vigente e una successiva, per

verificare che vi sia stato un utilizzo consono delle abitazioni. A tal riguardo, si specifica che a

gualunque lavoratore assunto attraverso la normativa GECCO deve essere fornita
obbligatoriamente un alloggio che rispetti le condizioni minime di abitabilita.

E importante ricordare che il PRELSI offre principalmente un servizo di consulenza nella

prevenzione di situazioni di conflitto tra lavoratori ed aziende. Cio implica che sia le funzioni

r el at assuezione lddi l@voratoriche | ®appl i cazi one di sentenze | adc
irregolarita degli immobili abitativi o altro siano fuori dalle sue competenze.
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Sintesi degli interventi di Donato Di Stefano, Antonella Russo, Roberto Baf undi, Michele
Lorusso, lvana Pipponzi, Salvatore Pecchia e Giuseppe Appio

Fig. 52 | referenti di Regione Puglia e Regione Basilicata, Partner di progetto,si confrontano con Emilio
Ponce Tornero, Direttore della Fondazione CajaRural del Sur

Donato Di Stefano | Direttore CIA Potenza-Matera

In Basilicata, i contesto in cui operano i lavoratori stagionali stranieri & differente rispetto a quello

andaluso. Il Metapontino si contraddistingue per un areale di circa 1500 ettari di produzione di

fragole, condiviso tra un numero consistente di aziende, pari a circa400. Cio costituisce una prima

differenza sostanziale con il modello andaluso, poiché in Andalusia gli areali risultano essere piu

numerosi. Da questo elemento di diversita, si rileva una differenza basata anche su fattori

produttivi, organizzativi specifici delle aziende e sulle politiche della commercializzazione dei

prodotti Nel | ®el abor azi one d e lolerolatabblledeivaori thedi deémptegor oc ol t L
di manodopera per singola coltura,| ® | NPS st abilisce che sono necess
perettarodicol t ura di fragole. Questo numer o odbgetaer mi na
straniera che viene approvvigionata in modo non strutturato, vale a dire attraversol ®ar r i vo de|
lavoratori stagionali.

| lavoratori migranti che arrivano nelle campagne della Basilicata per le raccolte stagionali sono
costretti a vivere in condizioni di emarginazione sociale, elemento di forte criticita, soprattutto
nelle grandi campagne di raccolta. Le politiche in materia di integrazione e inclusione dei migranti
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spesso risultano precarie e carenti da un punto di vista strutturale. Donato Di Stefano conclude il
suo intervento affermando che «eé proprio sulle politiche di inclusione e integrazione che
bisognerebbe porre attenzione, mettendo al centro il lavoratore e facilitando la sua integrazione
nel tessuto sociale».

Antonella Russo | Responsabile regionale area lavoroColdiretti Basilicata

In Basilicata, uno dei progetti volti a promuovere la sostenibilita economica, ambientale e sociale
e il marchio collettivo lo sono lucano ° un progetto ideato dalla Coldiretti Basilicata che ha

consentito di porre I e basi per uno sviluppo I
agroali mentare lucano, proprio con | ® ntento di r
1 marchi o a@ portato avanti dadha coaopeglaite viae [k
circa 2.000 soci lucani. Infatti, pur a fronte di una qualith medio-al t a dei prodotti,

frammentazione sia della produzione primaria sia delle aziende di trasformazione e la pressocché
totale assenza di realta operanti nel segmento della distribuzione e della commercializzazione dei
prodotti, determina una stagnazione del comparto, riducendone sensibilmente la possibilita di
crescita e la dimensione economica. «Nel mentre», afferma la Dott.ssa Russq «costante e
| ®i mprelq oreazione di nuove filiere agroalimentari regionali e nel consolidamento di quelle
gia costituite» | o s o n o° elun enarchio sinonimo di garanzia e di autenticita che
accompagna i prodotti, le aziende e le filiere che aderiscono al programma attraverso la
promozione di politiche di valorizzazione sul mercato della tipicita e della genuinita delle
produzioni agricole regionali finalizzato a distinguere e sostenere sul mercato alimentare le
produzioni agricole interamente realizzate in Basilicata valorizzando il protagonismo agricola

Inoltre, Coldiretti Basilicata, insieme alle istituzioni pubbliche, & impegnata in prima linea nella lotta
contro lo sfruttamento e il caporalato: «La sostenibilita sociale & uno dei pilastri dello sviluppo

sostenibileepersosteni bilitd sociale si intende quel c omp
nella societa. Dare risposte strutturate e non precarie, sopperire alle necessita dei lavoratori
stagionali al fine di garantire e riconoscere i diritti di ogni lavoratore, guesto a | ®obiett

pone la Coldiretti.»

Roberto Bafundi | Direttore INPS Basilicata

La Rete del lavoro agricolo di qualita é stata istituita presso I'INPS al fine di selezionare imprese
agricole e altri soggetti indicati dalla normativa vigente che, su presentazione di apposita istanza,
si distinguono per il rispetto delle norme in materia di lavoro, legislazione sociale, imposte sui
redditi e sul valore aggiunto. Trattasi di una sorta di lista bianca istituita per arginare il fenomeno
del caporalato nel settore agricolo italiano. Le aziende possono registrarsi ed essere valutate dalla
Cabina di regia della Rete, che € presiedutad a | | ®UnddriBnento operativo importante, che
per la prima volta introduce un sistema di certificazione da parte dello Stato. Della cabina di regia
fanno parte le organizzazioni sindacali, le organizzazioni professionali agricod, insieme ai
rappresentanti dei Ministeri delle Politiche Agricole, del Lavoro e dellEconomia e della
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Conferenza delle Regioni. «Serve l'impegno di tutti in questa battaglia», afferma il Direttore
Bafundi, «dai sindacati alle organizzazioniagricole, dall'industria alla grande distribuzione insieme
alle istituzioni, per mettere alla porta chi sfrutta.»

Le aziende agroalimentari che decidono di iscriversi alla rete devono possedere specifici requisiti.
Ad esempio, non devono aver riportato condanne penali per violazioni della normativa in materia
di lavoro e legislazione sociale; non devono essere state destinatarie, negli ultimi tre anni, di
sanzioni amministrative per violazioni in materia di lavoro, legislazione sociale e rispetto degli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, oltre che essere in regola con il
versamento dei contributi previdenziali e dei premi assicurativi.

Ad oggi, nell'ultimo elenco pubblicato sul sito dell'INPS, risultano iscritte 73 aziende lucane
(rappresentando circa | ®% a livello nazionale), cosi ripartite sul territorio regionale:

Provincia di Matera: 61
Provincia di Potenza: 12

Michele Lorusso | Direttore ITL Potenza-Matera

L'Ispettorato svolge le attivita ispettive gia esercitate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, dall'INPS e dall'INAIL. Ha una propria autonomiaorganizzativa e contabile ed € posto sotto
la vigilanza del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, a cui spetta il monitoraggio periodico
sugli obiettivi e sulla corretta gestione delle risorse finanziarie.

Bisogna precisare che I'lspettorato Territoriale del Lavoro non € un organo meramente
sanzionatorio, ma svolge attivita di prevenzione e promozione della legalita volte al contrasto del
lavoro sommerso e irregolare nel settore dei trasporti su strada e, soprattutto, ha la funzione di
coordinare le attivita di vigilanza sui rapporti di lavoro.

I n partWUnitdOr grae, z Iz @spdattaradio Terr@dridle®el Lavoro Potenza-Matera é cosi
articolata:

Processo Pianificazione, Controllo e Funzionamento
Processo Servi zi all ®Ut enza
Processo Vigilanza

Processo Legale

L'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Potenza-Matera, da sempre in prima linea nella lotta al
contrasto al lavoro nero e a tutti i fenomeni di sfruttamento lavorativo, soprattutto in agricoltura,
porta avanti la sua causa attraverso diverse azioni e servizi finalizzat a contrastare il fenomeno
del caporalato:

Tavolo regionale del caporalato e lo sfruttamento lavorativo in agricoltura

Task Force contro il caporalato (gruppo ristretto - Prefettura di Potenza)
Protocoll o d®IlI nt esa Sp e rcaporalatot eaalloesfrutiaenento idel
lavoro in agricoltura
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Progetto «Su.Pr.Eme»- Finanziato dal Fondo FAMI 2014/2020

Protocoll o guadr o di spettavakol BHdzionale zeél olmwwro € r a | ®I
| ®0rgani zzazione I nternazionale per |l e Migrazi
Progetto «Bianco e Nerox»

Progetto «ELA» - Il lavoro stagionale in agricoltura - UE4FAIR WORK

Campagna Europea sui Diritti dei Lavoratori Stagionali  Transfrontalieri
Ispezioniconcertate e congiunte coordinate dall ®Aut

Progetto «ALT Caporalato!» - Finanziato dal Fondo per le politiche migratorie del MLPS
Tavolo tecnico periodico su: Servizi di contrasto al fenomeno del lavoro nero ed irregolare
ed allo sfruttamento della manodopera, cd. «Caporalato» (Questura di Matera).

Progetto «|AM ME>» - NO CAP - Liberi di scegliere
(prodatti etici coltivati e raccolti nel rispetto dei diritti dei lavoratori)

Incontri con la Federazione Regionale Coldiretti Basilicata e con le Rappresentanze di
categoria dei datori di lavoro e dei lavoratori

ITL e Sul (Sportello Unico Immigrazione)
Prefettura di Matera e Prefettura di Potenza

Nel quadro dei model l i di ser vi ziigituilenrsistén®chet egr a z |
pu¢ essere definito di rete policentriMnsterdi ser v
Interno) i cui principi cardine delle attivita si basano su:

L®i ntegrazione come processo acogligiae hsscomec he par
obiettivo il raggiungi mento dell ®aut onomia per
L®i ntegrazione come sensibilizzazione e infor.i
deve essere basata sui territori, nelle realta locali e integrata nel welfare esistente

Una specifica attenzione dedicata alle persone con maggiore vulnerabilita, come le donne

rifugiate e vittime di tratta e i minori stranieri non accompagnati

Ivana Pipponzi | Consigliera di Parita

La Consigliera di Parita € una figura istituzionale deputata alla prevenzione e al contrasto della
discriminazione di genere sul posto di lavoro, a cui donne e uomini, lavoratrici o lavoratori,
possono rivolgersi per segnalare specifici casi. Per agevolare ancora di piu questa funzione
istituzionale, gia a maggio 2017,¢é stato stilatounPr ot ocol | o d®i nt derdorialeon | ®I s
del Lavoro della Basilicata e in particolar modo con la sede di Potenzadove € stato aperto un
centr o d®&a\semrgonb taccolte le denunce delle lavoratrici e dei lavoratori. Dopo questa
prima fase, si apre un procedimento presso | ®itlo di Parita che inizia con una convocazione
della parte datoriale per tentare una conciliazione, vale a dire per rimuovere la condotta
discriminatoria e drimer e | a controver si a. Uffico, indattioépqoellopdi i nci p a
trovare una conciliazione e di preservare | ®occup

Loscorsogiugno,ne | | ®a mprogtammad € 4 mb i a ,&satostiatbounPr ot ocol | o d®i n-
tra ActionAid International Italia Onlus, la Consigliera Nazionale di Parita e le Consigliere della
Basilicata, della Calabria e della Puglia.
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«Nello specifico», dichiara la Consigliera Regionale di Parita, lvana Pipponzi «n e | Ibit® alim
questo Protocollo, il nostro compito & quello di prevenire e contrastare le discriminazioni di
genere, la violenza e le molestie sessuali sul lavoro, attraverso azioni di sensibilizzazione e azioni
di protezione e assistenza cosi come prevede il Piano triennale di contrasto allo sfruttamento
lavorativo in agricoltura a al caporalato del MLPS, grazie anche ai Protocolli di Intesa sottoscritti

con | ® .N.L. e conuwx»gl. | spettorati territoriald@

«ll protocollo diintesa», aggiunge«<h a | ®o bi et ti vo specifico di accres
di adottare strumenti di governance collaborativa che migliorino la partecipazione alla vita
democratica delle | avoratrici comunitarie mobi | i
percorso di capacity building realizzato da Acti on
Coll aborazione per | ®amministrazione condivisa dei

risposte di welfare di comunita ai diritti delle donne impiegate in agricoltura.»

Salvatore Pecchia | AOP Arcadia, Giuseppe Appio | OP Primo Sole

Le organizzazioni dei produttori (OP) e le associazioni di organizzazioni dei produttori (AOP)
aiutano gli agricoltori a ridurre i costi di operazione e a collaborare alla trasformazione e alla
commercializzazione dei loro prodotti. Le organizzazioni dei produttori rafforzano il potere
contrattuale collettivo degli agricoltori, ad esempio:

concentrando l'offerta

migliorando la commercializzazione

fornendo assistenza tecnica e logistica ai propri membri
contribuendo alla gestione della qualita

trasferendo le conoscenze

Arcadia, la prima AOP della Basilicata, valorizza la produzione locale di pregio puntando a
condividere con un gran numero di produttori strategie non solo di commercializzazione ma anche
e soprattutto di valorizzazione delle produzioni  della regione lucana e del Sud piu in generale.

«Senza aggregazione e impossibile pensare a qualsiasi strategia di crescita e posizionamente,

afferma Salvatore Pecchia, i«®aggr egazi one, attraverso il numer o
prodotto coinvolto, consentirebbe certamente di far emergere d al | ®a n o proadozeni di | e

pregio dei nostri produttori dando cosi il giusto risalto al valore del lavoro svolto dalle aziende

produtt r i c i sempr e pi E i mpegnate a garantire | a qu

sostenibilita.»

L®organi zzazione di produttor.i Primo Sole nasce n
Basilicata, dalla ventennale esperienza di due cooperativeagricole del territorio: la Primo Sole e
la Terre del Sole.

Ad oggi conta piu di 30 soci produttori presenti in Basilicata, Puglia, Calabria ed Abruzzo, con una
superficie coltivata di 500 ettari.
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Appio afferma: «La nostra presenza in territori particolarmente vocati e diversificati, la forte

specializzazione, la ricca tradizione coltural

coltivazione, sono i nostri punti di forza.»

P T

SR

A
1

Fig.62Vi sita guidata presso | ®azienda agricola

| nol obretévp prim@iodel | ®OP Pa i qmoelSlod edi garantire

attraverso sicurezza, ri spetto dell ®ambi eeha e

aderito alla filiera etica NO CAP, un modello basato sulla condivisione di un progetto sociale
specifico tra tutti gli attori coinvolti: lavoratori, agricoltori, consumatori e operatori della
commercializzazione che coniuga sostenibilita ambientale, sociale ed economica dando vita ad
una filiera etica in grado di spezzare la catena dello sfruttamento sfrenato e senza scrupoli.
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COME ADATTARLO AL CONTESTO LOCALE E QUALI VANTAGGI PER LE IMPRESE ADERENTI
Facilita tore: Donato di Sanzo | Ricercatore sociale

Obiettivo originario del tavolo era quello di avviare una comparazione tra le situazionieconomica,
produttiva, sociale e | avorativa dell ®area agfri co
qgual.i pratiche, modal i t (O e RELSI potesseronessere rpplicativin s t™i ne
territorio lucano.

Tra i partecipanti al tavolo vi erano sia rappresentanti del contesto locale della Basilicata, afferenti
al settore pubblicof/istituzionale e al privato sociale, sia referenti del partner tecnico del progetto
Consorzio Nova Onlus. Segnatamente, hanno offerto un ntributo alla discussione, |l
responsabile del coordinamento migranti della Regione Basilicata, il consigliere regionale
Piergiorgio Quarto, il direttore generale del Consorzio Nova, la consigliera regionale di parita lvana
Pipponzi, | a spettaramide lraeoroideda Bastlitata Arina Maria Minutiello.

Nel corso della discussione si & giunti alla determinazione di un quadro degli elementi del PRELSI
che possono essere adattati al contesto della Basilicata e delle questioni che presentano, invece,
maggiori criticita e contraddizioni. Cido ha portato alla costruzione di una prima bozza di
modellizzazione, organizzata attraverso almeno cingue macro-questioni:

Il reclutamento della manodopera agricola : il problema del reclutamento regolare
rappresenta una questione comune al territorio di Huelva e a quello della Basilicata, almeno
nei due principali hub di concentrazione dalla produzione agricola lucana (il Metapontino e il
Vulture-Alto Bradano). Nel corso della discussione € stato rilevato, tuttava, come il rodaggio
di un piano come il PRELSIabbia consentito una programmazione dei flussi di lavoratori e

 avoratrici che sarebbe difficilmente replicabil
causa dell a natur a  dnternedrhaaad@péra, id largal parte straniera,a z i o n i
i mpi egata nell e mansi oni pi E dequalificate delll

reclutamento della forza lavoro previsti dalla legislazione attualmente in vigore in Italia.

Le quest illoggioe ddl adsdo®alei lavoratori : a partire dalle informazioniricevute
dai partecipanti di Interfresa presenti ai lavori del tavolo tematico, € stato rilevato come
| ®applicazi one dRRELSIsia ip lineancon unaosituazione lalloggiativa non
strettamente emergenziale dei lavoratori che si impiegano nelle aziende aderenti. Tale
constatazione ha condotto a osservare come nel distretto di Huelva, almeno per le situazioni
che riguardano la realizzazione delPRELSI non si ponga un problema legato al trasporto della
manodopera da e verso i luoghi di lavoro. In Basilicata, invece, b questioni alloggiativa e del
trasporto rappresentano due temi nella sperimentazione di interventi contro il caporalato e per
il reclutamento regolare di lavoratori nel settore agricolo. Si &€ convenuto come, nel tentativo
di pervenire a u,nquestendedord divenirel ogget miopianificazione e
realizzazione di azioni indirizzate

La definizione della governance di un P RELSI per la Basilicata : i rappresentanti di
Interfresa presenti al tavolo tematico hanno evidenziato come, nel distretto di Huelva, il PRELSI
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sia uno dei risultati raggiunti attraverso il consolidamento di un tessuto consortile, in una

situazione in cui & sostanzialmente pit imponente il sistema imprenditoriale rispetto al sistema

delle organizzazioni sindacali e datoriali. In un quadro del genere, anche il ruolo delle istituzioni

pubbliche e quello di favorire e accompagnare processi che partono da una mobilitazione
essenzialmente privata. La sperimentazione e la realizzazione di un piano per la Basilicata

dovrebbe considerare, invece, il ruolo delle organizzazioni datoriali e sindacali relativamente

alle questioni che riguardano le principali dinamiche di funzionamento del settore. Anche

| ®i stituzione r egi on adcessariamente -pirandaginath eomee @ deir e
soggett.i principali PRESI l@aamodOmozi one di un

'l finanzi aPREDSI ou cdaicautrgia menzionato, alla base del funzionamento

del PRELSI nel distretto di Huelva vi € una elevata volonta contributiva delle aziende di

Interfresa che finanziano il piano e ne garantiscono la crescita. La segnalata debolezza del

tessuto imprenditoriale lucano e la sua frammentazionehanno portato a determinare come un

"PRELSI| ucano?® abbia bisogno, al meno in fase di a\
risorse pubbliche.

La figura del consultor : al centro del funzionamento di un piano come il PRELS vi & la figura

del consultor, ovvero |l a Il egittimazione dei profili di
funzione di supervisione e di controllo sull ®an
sul rispetto delle condizioni del lavoro. Nel corso della discussione del tavolo tematico € stato

constatato come la legittimazione di figure simili in Basilicata possa auspicabilmente avvenire

a partire dalla applicazione della |l egge region
territorio lucano, che pr eved e, tra | ®al tr o, | ®i stituzione di
consulenza.

COME, SE E PERCHE LE AZIENDE AGRICOLPOSSONO TRARRE VANTAGGIO DA UNA
FIGURA SIMILE
Facilita trice: Paola Andrisani | Etno-antropologa e Mediatrice culturale

Obiettivo del tavolo di lavoro era quello di provare a tracciare le similitudini e le differenze fra la
figura professionale del mediatore culturale (pur non riconosciuta ufficialmente né con un albo),
presente sia in Italia che in Spagna, rispetto a quell ideata appositamente per il PRELSI, ovvero
il Consultor de Integracion. Si é riflettuto insieme anche su possibili elementi di trasferibilita alla
situazione lucana dell'esperienza spagnola attorno a questa figura.

Il tavolo di lavoro ha avuto la fortuna d i ospitare degl: interl ocutor
definizione della problematica affrontata, quanto meno in questa prima fase di studio: un

medi atore cul turale di origine straniera, un memb
agricol o | ocal e. La presenza al tavol o, poi , del | ®i
Alonso, ha sicuramente supportato il processo di chiarimento di alcuni punti nodali.

1 di battito al tavol o si a apertoeteatandocuhtup
Le definizioni di scusse hanno condotto a delinear
e/ o conflitti®°, wun facilitatore di rapporti e di
culture?®. Qu e s trima bdteth, ihanmoZAattmpensare aiuna passibile assimilazione

fra le due figure professionali. Tuttavia, a questa prima provocazione, il direttore del PRELSI ha
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subito chiarito che, pur essendo vere e concrete queste definizioni, e pur costituendo delle
caratteristiche in parte anche del Consultor, questa nuova figura & concepita come una
~evoluzione® della figura del

Il secondo punto affrontato dal tavolo e stato quello relativo alle attivita solitamente svolte da un
mediatore in vari ambiti, per poi confrontarle con cid che, invece, fa il Consultor. E apparso subito
evidente che, mentre il mediatore opera per una risoluzione di una conflittualita in vari ambiti di
intervento, ascoltando le due parti e cercando di trovare un accordo fra le due (una mediazione,
appunto), il ruolo del consultor, al contrario, non é tanto quello di mediare nel conflitto gia in atto,
guanto piuttosto quello di trovare | a
del lavoratore, e di suggerirla come possibile strategia (ovvero, fornire una consulenza). Il
consultor attiva degli interventi centrati sul singolo lavoratore, ma pur sempre volti alla buona

mi gl eorie

medi atore cul tural e

S 0

riuscita del rapporto lavorativo, intesi come la migliore opzi one per "risolvere i

potenziali conflitti che potrebbero sorgere. Quindi, il Consultor agisce per tempo, facendo
~prevenzione® di ipotetiche conflittualitaa.

Il terzo punto esaminato ha
bi sogni del territorio |ucano, pur
caso, é stata la presenza di un imprenditore locale, il quale tuttavia ha manifestato il bisogno di un
“banal e® e basi camedianoneculturalenfra datord di lavo® e lavoratori stranieri,
e fra i lavoratori stessi di varie nazionalita. Questo perché in Basilicata si necessita ancora di servizi
base di mediazione culturale, che risultano molto carenti, soprattutto quando si parla di ambito
lavorativo. Le difficolta di comunicazione e decodifica delle differenti culture alle quali
appartengono i lavoratori stranieri presenti sul territorio lucano creano, ovviamente, anche
problemi di convivenza, sia in azienda sia nei luoghinei quali essi vengono ospitati.

Dal confronto serrato con | ®esperienza
cui si voglia optare per una trasferibilita, pur parziale, del modello, si tratterebbe di un processo
lento, da attuare sulla lunga durata. Anche in Spagna, si &€ cominciato facendo un passo alla volta
e costruendo pian piano la figura del consultor, di pari passo con la formazione dei quadri
intermedi delle aziende agricole. Le soluzioni ai bisogni del territorio sono state fornite seguendo
precisi step di progetto. Ed € il consiglio che € stato dato anche per affrontare il contesto lucano.

Inoltre, & stato piu volte sottolineato come il PRELSI, cosi come ilconsultor, r i s u ktontauao
evoluzione, per essere sempre al passo con le esigenze tanto dei vari datori di lavoro/imprenditori
guanto dei lavoratoristessi® . Si tratta quindi di un model |
dei bisogni delle persone e del territorio.

Successivamente, ci si &€ concentrati sulle qualita del futuro e aspirante consultor, nonché sulle
modalitd di selezione prima, e formazione poi. Passaggio indispensabile per una migliore
definizione della figura e di una piu efficace futura modellizzazione.

In conclusione, la somiglianza territoriale e le similitudini riscontrate non devono trarre in inganno
e condurre erroneamente ad una conclusione affrettata e semplicistica. Il territorio lucano deve
ancora effettuare numerosi passi in avanti. Innanzitutto, in materia di veifiche piu serrate sui di

di n

ri guar datoo aun asnméti tso
facendo un

conf

spagnol a,

n

0y

i
s e

rapport.i di |l avoro irregol ari (la stilmedagrener al e
culturale nel corso della discussione, ha enormemente sorpreso il direttore del PRELSI: 400.000
lavoratori agricoli espostialcapor al at o, di cui | ®80% strani
all ® nter medi azmafnieosd |dicinman oced ppmearaa i n |t al
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Placido Rizzotto del 2020). In secondo luogo, andrebbe curato un lavoro di networking fra le
aziende piE virtuose, proprio con | ®obiettivo di
e alla base della triade di cui abbiamo accennato prima. Inoltre, andrebbe incentivato il modello

di accoglienza in azienda dei lavoratori e delle lavaratrici. Questo si € rivelato un punto nodale per

la buona riuscita anche del lavoro quotidiano del Consultor. Infatti, questo sistema consente una

rapida collocazione e identificazione dei lavoratori nelle porzioni di territorio assegnate, oltre a

dare al Consultor la possibilita di effettuare un lavoro mirato e targettizzato sul singolo individuo.

IN SINTES], il tavolo di lavoro ha chiarito i seguenti punti salienti a supporto di una possibile
modellizzazione:

Il consultor de integracibn non &€ un mediatore culturale, ma si configura come una sua
implementazione ed evoluzione.

Il consultor de integracién deve conoscere perfettamente almeno una delle lingue locali

parlate dai uno dei gruppi nazionali presenti sul territorio per comunicare nei colloqui e

nell ®accompagnamento dei | avoratori ai servi zi
specifica preliminare ai fini della selezione.

Il consultor de integracion e scelto innanzitutto sulla base della sua motivazione e dopo una

attenta analisiempaticad el suo | ato umano°®°.

Il consultor de integracibn non  medi a° , ma fornisce ~consul enz
accompagna verso unarisoluzione dei problemi.

Le aziende lucane necessitano, in partenza, di un servizio di mediazione interculturale di base.

I n Basilicat a, c®a bisogno innanzitutto di C 0mi
fra lavoratori, imprenditori e amministrazioni pubbliche, partendo dal basso e a piccoli step.

Una parziale trasposizione del modello del consultor de integracién potrebbe essere fattibile

a fronte di una |l enta trasformazione, in primis
di immigrazione e inclusione dei migranti.

In Basilicata (ovvero in Italia), non vi € la presenza di accordi bilaterali come quelli fra Spagna

e Marocco. | gruppi di braccianti che transitano in Regione hanno differenti e numerose
provenienze e la maggior parte non rientra neanche nei Decreti Fluss annuali. Oltre alla

elevata presenza di cittadini stranieri privi di permesso di soggiorno, sul territorio lucano non

vi sono aziende dotate di possibilita di alloggio per i propri lavoratori.

COME SVILUPPARE, IN UN LUOGO ISTITUZIONALIZZATO E PERMANENTE, PROPOSTE DI
CONTRATTUALIZZAZIONE SOSTENIBILE CHE PROMUOVANO IL LAVORO AGRICOLO DI
QUALITA PER | LAVORATORI STRANIERI PRESENTI IN BASILICATA E DIANO SEGUITO ALLA
L.R.13/2016. Il ruolo della blockchain nel favorire una contrattazione collettiva di lavoro, orientata
alla trasparenza ed al codice etico di produzione, oltre che alla reputazione delle imprese che vi
aderiscono.

Facilita tore: Giovanni Ferrarese | Ricercatore

Il terzo tavolo tematico era chiamato a ragionare su come sviluppare, in un luogo istituzionalizzato
e permanente, proposte di contrattualizzazione sostenibile in grado di promuovere il lavoro
agricolo di qualita per i lavoratori stranieri presenti in Basilicata e dare seguito alla legge regionale
N. 13/2016. La traccia, inoltre, richiedeva ai partecipanti del tavolo di valutare e approfondire le

Y
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possibilitd offerte dall ®applicazione dell a

collettiva di lavoro, orientata alla trasparenza al codice etico di produzione e alla reputazione delle
imprese che vi aderiscono.

Ai lavori del tavolo hanno partecipato due funzionari d e | | ®delld BeSione di Matera e un
rappresentant e dii lavaronseramte sut temitorip materano con particolare
specializzazione nel collocamento agricolo. Il tavolo si & avvalso della partecipazione diCristébal
Picon Regidor, Vicepresidente di Interfresa e rappresentante della Coop. Agroalimentare de
Andalucia a Huelva. Nella sua composizione il tavolo ha, tuttavia, risentito negativamente
del | ®assenza dell e parti social i, sindacat
contrattazione provinciale.

Cristobal Picon Regidor ha illustrato in modo dettagliato i dispositivi di natura giuridica e i
meccanismi burocratici che permettono|l ®at t uazi one dei contratt
collettiva delle assunzioni alla fonte di lavoratoriT per la gran parte donne di origine marocchinart

selezionati nei loro paesi di origine a partire dalle offerte generiche presentate da datori di lavoro.
Particolare attenzione & stata dedicata all

dei contratti di lavoro direttamente nei paesi di origine. Cio ha consentito ai partecipanti di rilevare
alcuni aspetti meritevoli di attenzione relativamente alle garanzie e ai vincoli contrattuali del

contingente Gecco e al modello migratorio favorito dai contratti in origine :

Obbligo di fornir eun alloggio:| ®o bbl i go in capo al dator e

solitamente nei pressi del | ®az i GEERCMpreviend la e

formazione di insediamenti abitativi informali e consente di evitare il problema del trasporto
sui campi, funzione storicamente gestita dal caporale.

t ecnc

di (

l egog

di | a
| avo

Benefici del | ®ac c or do-Maroctoe talearappdrtofavarisce un3npdellp n a
mi gratorio circolare stagional e, che permette |

lavoratori/lavoratrici commisurato alla domanda di lavoro delle aziende.

Dopo una comparazione con quanto previsto dal contratto collettivo nazionale dei lavoratori
agricoli e dal contratto provinciale, i partecipanti al tavolo osservano come u n ® uirtteigrazéeone

alla contrattualistica esistente potrebbe essere |

fornire un alloggio ai lavoratori stranieri.

Stimol ati dal facilitatore in merito abnermneldi vi du

guale promuovere una contrattualizzazione sostenibile in grado di assicurare un lavoro agricolo
di qgualita, [ partecipant.i evidenziano come
di qualitd° possa r ap pifoadareentaleanel erocesso dpsaustisaaione di
un luogo permanente nel quale promuovere strumenti innovativi nel campo contrattualistico. Un
esempio che viene avanzato dai partecipanti € il bollino etico con il quale certificare che la filiera
di determinati prodotti agricoli garantisce una piena conformita dei rapporti lavorativi alla
contrattualistica vigente.
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Relativamentealla certificazione delle filiere, dopo una breve spiegazione del funzionamento della

tecnologia di blockchain, i partecipanti hanno stilato un el enco dei “valori?® C
produttivo agricolo dovrebbe incorporare per potere essere certificato (anche mediante la

blockchain) come eticamente sostenibile, nonché un elenco di soggetti chiamati a partecipare a

questo processo.

Dauna sintesi degl i el enchi redatt. dai partecipa
dovrebbero essere i seguenti:

Reclutamento dei lavoratori mediante collocamento pubblico

Regolaritd contributiva dell ®azi enda

Rispetto delle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

Pieno rispetto dei contratti collettivi

Capacitid dell ®azienda di fornire servizi aggiunt
previsti dai contratti collettivi, come ad esempio trasporto o alloggio

Capaci t Gendd di pronavere tecniche colturali con un basso impatto ambientale

Capacitd dell ®azienda di promuovere filiere cort
Capacitd dell ®azienda di partecipare o promuover
esempio del terzo settore) finalizzate a favorire il processo di integrazione di lavoratori migranti

Attenzione dell ®azienda alla professionalizzazi

appositi percorsi formativi.

| soggetti che a vario titolo potrebbero essere chiamatiacert i f i care questi ~valori
enti pubblici con funzioni ispettive e di controllo (INPS, Ispettorato Nazionale del Lavoro)e, infine,

organi s mi di emanazione dell ®ente regionale nat:.i
recante normeper| ®accogl i enza, | a tutela, e | ® ntegrazi on

e N VT
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MERCOLEDI 20 OTTOBRE
10:00-13:00

Saluti istituzionali

Mara Di Lullo | Direttore Centrale per le Politiche Migratorie - Autorita FAMI (in attesa di conferma)
Michele Busciolano | Capo di Gabinetto della Presidenza della Regione Basilicata

Roberto Venneri | Segretario Generale Presidenza Regione Puglia, capofila progetto

Cristobal Picon Regidor | Vicepresidente di Interfresa e rappresentante della Coop. Agroalimentare di Andalucia a Huelva
La situazione a Huelva: cosa si & fatto e si continua a fare per la sostenibilita
ambientale, sociale ed economica

Modera:

Gianpietro Losapio | Direttore Generale Consorzio Nova

Relatori:

Maria del Mar Ahumada | Direttrice per le Politiche Migratorie della Comunita Autonoma dellAndalusia
Francisco Ortega | Direttore finanziario di Interfresa e PRELSI

Pedro Marin Andrés | Amministratore Delegato di Interfresa

Emilio Ponce Tornero | Direttore della Fondazione Caja Rural del Sur

Mireia Humanes Rodriguez | Responsabile della Comunicazione di Interfresa

Borja Ferrera Alonso | Direttore del PRELSI

Discussione con i partecipanti e sessione di Q&A

15:00-18:00

La situazione in Basilicata: cosa si é fatto e si continua a fare per la sostenibilita
ambientale, sociale ed economica

Modera:

Giovanni Casaletto | Referente regionale Consorzio NOVA

Relatori:

Francesco Fanelli | Vicepresidente Regione Basilicata e Assessore alle Politiche Agricole e Forestali
Donato Distefano | Direttore CIA-Agricoltori Potenza e Matera

Marco Vitale | Amministratore delegato Foodchain Italia

Franco Carbone | Direttore Coldiretti Potenza

Roberto Bafundi | Direttore INPS Basilicata

Michele Lorusso | Direttore ITL Potenza-Matera

Ivana Pipponzi | Consigliera Regionale di Parita

Salvatore Pecchia | AOP Arcadia

Giuseppe Appio | OP Primosole
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Discussione con i partecipanti e sessione di Q&A

Al termine della giornata di lavori, é prevista una visita guidata della citta di Matera, Capitale Europea della
Cultura 2019 e cena.

GIOVEDI 21 OTTOBRE
09:00-11:30
Tavoli tematici - discussione in sottogruppi
3 gruppi di lavoro per una riflessione su possibili elementi di trasferibilita:
(1) Un PRELSI in Basilicata: come adattarlo al contesto locale e quali vantaggi per le imprese aderenti
Facilita:
Donato Di Sanzo | Ricercatore Consorzio NOVA
Partecipano al gruppo:
Pedro Marin Andrés, Mireia Humanes Rodriguez e Francisco Ortega

(2) Lafigura del Consultor de Integracion: necessita formative e similitudini/differenze con la figura del
mediatore culturale: come, se e perché le aziende agricole potrebbero trarre vantaggio da una figura simile

Facilita:

Paola Andrisani | Etno-antropologa e Mediatrice culturale
Partecipa al gruppo:

Borja Ferrera Alonso

(3) Contratti in agricoltura: controllo, protagonismo e “blockchain”: come sviluppare, in un luogo
istituzionalizzato e permanente, proposte di contrattualizzazione sostenibile che promuovano il lavoro
agricolo di qualita per i lavoratori stranieri presenti in Basilicata e diano seguito alla legge regionale
N. 13/2016. Il ruolo della blockchain nel favorire una contrattazione collettiva di lavoro, orientata alla
trasparenza ed al codice etico di produzione, oltre che alla reputazione delle imprese che vi aderiscono.

Facilita:

Giovanni Ferrarese | Ricercatore Consorzio NOVA

Partecipa al gruppo:

Cristobal Picon Regidor

11:30-12:30

Restituzione del lavoro in sottogruppi e discussione
Conclusioni

Piergiorgio Quarto | Consigliere Regionale - Coordinamento Politiche per 'lmmigrazione
Gianpietro Losapio | Direttore Generale Consorzio NOVA

12:30-16:30

Trasferimento presso 'azienda agricola OP Primosole (partenza prevista alle ore 12:30)
Pranzo e visita guidata presso azienda agricola OP Primosole

CONCLUSIONE DEI LAVORI

Per partecipare al Living Lab, viste le restrizioni dovute alla pandemia, € necessario iscriversi entro venerdi
15 ottobre ed essere in possesso del Certificato UE COVID o Certificato di diagnosi con esito negativo rilasciato
nelle quarantotto ore precedenti

Per qualsiasi ulteriore informazione, si prega di contattare la segreteria di progetto:
Andrea Valeria Ciavatta: av.ciavatta@consorzionova.it | tel. 328 536 6907
Barbara Desario: b.desario@consorzionova.it | tel. 345 699 8942
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Il piano di responsabilita etica, professionale, sociale e di uguaglianza
Interfresa (PRELSI) mira a creare una sfera di benessere nelle aziende del
settore dei berries di Huelva in modo che, sia la sfera produttiva che quella
mercantile, compino i loro obiettivi accordo ai piu alti livelli di sostenibilita e

responsabilita possibili.

/\ Junta de andalucia

o
{PRELSI Bptatings

Dal Prelsi mettiamo a disposizione dei lavoratori e lavoratrici, nonché di
qualsiasi responsabile delle risorse umane o dei lavoratori di media/alta
direzione, il nostro team di consulenti per quanti gestioni e/o consulenze

siano necessarie, sempre nell’ambito del lavoro.

Per meglio definire la serie di misure contenute nel Prelsi le elenchiamo nel

seguente elenco:

/\ Junta de Andalucia

Fundagu‘»élw
o
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Jnterfresa

Consulenzasettimanale ordinaria presso la sede aziendale.

Sara effettuata una visita presso I'impresa dove saranno soddisfatte le richieste
che possa avere qualsiasi lavoratore, cosi come |la proprieta o qualsiasi incaricato
della mercantile.

Ad ogni visita si effettuera un check-list, doveil consulente raccogliera
quelleinformazionirichieste dai partecipantial coloquio.
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Mediazione sanitaria accompagnata, se richiesto, a turni di mattina per i centri
disalute e per le emergenze 24 ore su 24.

Tenendo conto dei limiti proveniente dal fattore umano del nostro team di consulenti,

quandoil nostro consulente venga chiamato per qualsiasi evento sanitario, il datore

di lavoro o il lavoratore saranno informati al piu presto possibile del tempo di attesa
approssimativo per cosi poter dare il servizio.

In nessun caso si effettuano spostamenti di utenti alle dipendenze sanitarie
o deisanitari alle aziende.
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Corsi di formazione per imprenditori e quadri intermedi delle aziende.
Sessioni di due giorni, con una durata di circa4h/giorno, per ogni collettivo.

L obiettivo & quello di formare ogni gruppo su tutte le materie necessarie per
raggiungere lo scenario migliore e piu produttivo possibile per tutte le persone
che vi partecipano.
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04 SERVIZIO DICONSULENZA DIEMERGENZA 24H

S PRELSI Jinterfresa

Servizio di consulenza di emergenza 24h. Qualorala situazionesia ritenuta urgente
dagli utenti e anche dai responsabili del Prelsi, si sposteral’assessore della mercantile,
il responsabile della zona e, se necessario, la direzione del Prelsi.
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Jnterfresa

Trasmissione di relazioni su richiesta del commerciante in qualsiasi
momento della campagna per quanti destinatari siano necessari.

In nessun caso potra essere effettuata o trasmessa alcunarelazione
senza |'espressarichiesta della societa commerciale.
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§PRELSI Jnterfresa

Mediazione bancaria. Per ogni campagnadove I'accordo tra Interfresa
e Caja Rural del Sur per tale mediazione bancaria, sia stato rinnovato, saranno
intraprese le iniziative necessarie per I’apertura dei conti bancari richiesti
dagli utenti e per risolvere qualsiasi eventuale incidenza che dovesse sorgere
nel corso di tali iniziative.
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Servizio di accompagnamento agli utenti, all’arrivo e in partenza, degli utenti con
Contratto di origine (Ordine Gecco) dai porti di parteza fino al puntodi raccoltada
parte delleaziendesul territorio nazionale.
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=
- oV
REGHISE CAMPANIA cnﬂeoga ':,Egu'gf gs‘fm nﬁmg B
FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014 - 2020 (FAMI)



[ R ] ' 1
s Progetto co-finanziato ..o: ‘.::-. . gngetenz.a per l'Integrazione in Europa
y dall'Unione Europea .o Ry MINISTERO
* % x hC) . DELL'INTERNO
Sase

Fimdogiium

/\ Junta deAndatucia

()Imerfresc

5 PRELSI

o

dd

\

Jnterfresa

3
)
x
m
r
(2

Gestione delle tessere sanitarie. Sempre che il Servizio Sanitario Nazionale richieda
la nostra mediazione per accelerare le procedure di ricezione dei dati e la consegna di
tessere sanitarie, il nostro team di consulenti offrira assistenza in tali iniziative.
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Jnterfresa

Ispezione delle abitazioni. In questa azione saranno riesaminate le abitazioni
destinateall’alloggio dei lavoratori all’interno delle aziende agricole.

La revisione viene effettuata, prima dell’inizio dell’uso, all’avvio della campagna per

poter correggere eventuali deviazioni dalla legislazione vigente, e poi, alla fine della
campagna, perinformare sull’uso corretto delle abitazioni.

Le informazioni relative ad entrambe le ispezioni vengono presentate per scritto,
individualmente, per ogni abitazione di cui dispone ogni mercantile
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EVOLUCION FINANCIERA DEL PRELSI

COSTETOTAL PERSONAL DIETAS/TRANSPORTE FORMACION  IMAGEN  EQUIPOS INFORMATICOS ‘.'
12 ANO PRELSI 109.108,21 € 76.375,75 € 7.923,15 € 13.450,21 € 4.805,21 € 6.553,89 € c'...
22 ANO PRELSI 139.711,58 € 97.798,11 € 19.711,48 € 16.140,25 € 3.001,71 € 3.060,00 € .
32 ANO PRELSI 240.105,71 € 165.677,42 € 21.107,85 € 21.105,74 € 5.505,96 € 26.708,74 € ' ' ey
42 ANO PRELSI 310.000,00 € 240.000,00 € 30.000,00 € 20.000,00 € 8.000,00 € 12.000,00 €
FINANCIACION PRELSI §
CAJA RURAL
DEL SUR
APORTACION AGRICULTORES 53,35%
SUBVENCIONES PUBLICAS 30%
CONVENIO CAJARURAL 16,65%
Junta de Andalucia
+ APORTACION AGRICULTORES » SUBVENCIONES PUBLICAS = CONVENIO CAIA RURAL
LA BUONA PRATICA DEL PLAN DE RESPONSABILIDAD ETICA LABORAL Y SOCIAL DE INTERFRESA + 20-21 ottobre 2021/ Matera | MH Matera Hotel
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EVOLUCION GASTOS PRELSI
£€350.000,00

Competenze per I'Integrazione in Europa
u'l[ zioni e modelli di governance |

www.integrazione.org
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EVOLUCION GASTOS PERSONAL
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EVOLUCION GASTOS DIETAS/TRANSPORTE
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EVOLUCION GASTOS FORMACION

€35.000,00 £€25.000,00
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£20.000,00 £15.000,00
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EVOLUCION GASTOS IMAGEN

£€25.000,00 £€25.000,00

£20.000,00 £20.000,00
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LA BUONA PRATICA DEL PLAN DE RESPONSABILIDAD ETICA LABORAL Y SOCIAL DE INTERFRESA
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ALLEGATO 4: Presentazione PPT T INTERFRESA

Y

Interfresa

Aproximadamente 11.700
hectareas de cultivo de las
cuales

M Alrededorde 6.000 corresponden a fresa
B Maés de 3.000 de arandanos

M Mas de 2.000 de frambuesa

Bl Alrededorde de 150 de mora

Y

Interfresa

Campaiia 2019/2020

Datos del Observatorio de Precios de Andalucia

261.185 toneladas fresa 74% exportadas Valor de exportacion 456 mill €
Valor de la exportacion
48.600 toneladas frambues:
45.506 toneladas arandanos Kaloride 15 explodacion
306.000.000 euros

o k4 2 S ovA

PUGLIA
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Interfresa
Campaiia 2020/2021

Datos del Observatorio de Precios de Andalucia

Valor de exportaciéon 535 mill €

349.232 toneladas fi 242.308 rtad
S atda e E2ROEACA? Incremento del 17,1%

Valor de la exportacion

47.783 toneladas frambuesa 369.961.000 eUros

Valor de la exportacion
374.001.000 euros

57.836 toneladas ardndanos

Y

Interfresa

Provinciade Huelva
2021

Tercera en el ranking andaluz de exportaciones
Crecimiento del 7,8% y 1.181 millones de ventas al exterior
Aumento del 13,3% del sector de los frutos rojos

El sector ha alcanzado los 1.186 millones de euros

-
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Interfresa
Principales paises de destino
~ Reino Unido
@ Francia “
@ Paises Bajos
® Alemania
Interfresa

El sector cuenta con:

|
1.300 20 cooperativas 2 cooperativas 6 asociaciones 117 exportadores
Productores primer grado segundo grado Empresariales regulares
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Interfresa

El sector genera:

"4

%//7 Entre 80.000y 100.000 puestos de trabajo directo

V4
V' 160.000 puestos de trabajo si
contamos los indirectos

Y

Interfresa

El sector productory
comercializador de los frutos
rojos representa el 8% del PIB

Andaluz
o
L3 = = oV
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Interfresa

Cuatro de los centros mas reputados nacional e internacionalmente
relacionados con el 1+D+i

¢ ¢ ¢ ¢

Centro de Investigaciony Laboratorio de Centro Tecnolégico de la Centro Innovador de
Desarrollo de los Recursosy Investigaciony Control Agroindustria (ADESVA) Productos Agroalimentarios
Tecnologias Agroalimentarios (LICAH) (CIDPA)

Agroalimentarias (CIDERTA)
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Fundacién Caja
Rural del Sur:

Proyectos de mejora
de los ecosistemas
tradicionales

Fundagt\?g

DEL SUR

Cooperativas de crédito en
Espaia

Sélidas, solventes Fieles a sus Grupo Caja Rural Banco
y prudentes principios T :::::;:atlvo

Sabiendo navegar en
esta dura crisis que ha
sufrido nuestro pais

Cuota de mercado del
6% en créditos y el 8%
en depositos.

Aumento de su red de
oficinas mientras el
resto del sector
financiero cierra oficinas

=

Cooperativo de Espafa
con mas de 30 Caja
Rurales.

Brinda servicios financieros
e inversién sindicada a sus
socios. Cuenta con
compaiiias que presta
servicios, tales como: Rural
Grupo Asegurados y Rural
Servicios Informaticos
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Fundacion
CAJA RURAL
DEL SUR

Entidades en

ENTIDADES

laS que W@— PEN LAS QUE - RGA
J - ESPANOL ARTICIPAMOS Los seguros el Grupo Cojo Rurol
participamos \ /

BANCA COOPERATIVA
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